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INTRODUCCION

La Empresa de servicios publicos de acueducto y alcantarillado de ElI Carmen de
Bolivar - ACUECAR SA ESP, adopta la Politica de Gestion Estratégica de Talento
Humano de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017 y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), buscando optimizar la gestion del
Talento Humano como factor importante en los procesos de la organizacion, con el
fin de obtener los mejores resultados en su gestion apoyados en una capacitacion
a través de estrategias de bienestar, incentivos, de seguridad y salud en el trabajo
y de formacién, con el fin de fortalecer las competencias, habilidades, aptitudes e
idoneidad de los trabajadores de la entidad, que contribuyan al cumplimiento de
los objetivos de la empresa.

1. OBJETIVO

Garantizar el fortalecimiento del recurso humano de la Empresa de servicios
publicos de acueducto y alcantarillado de ElI Carmen de Bolivar — ACUECAR SA
ESP, a través de planes y programas que permitan mejorar sus capacidades,
conocimiento, competencias y bienestar de los trabajadores, en pro del
cumplimiento de los proyectos misionales a cargo de la empresa.

1.1. Objetivos especificos

a. Dar cumplimiento a los objetivos establecidos por el area de Talento
Humano en concordancia con las politicas, planes y programas disefiados
por la empresa.

b. Proveer a la empresa del personal idéneo que supla las necesidades para
cumplimiento de sus funciones.

c. Disefiar los manuales de funciones y competencias ajustado a las actividades
misionales y de apoyo establecidas dentro de la estructura organizacional de
la empresa.

d. Efectuar los procesos de seleccion e ingreso del personal de conformidad
con los lineamientos establecidos por la empresa.

e. Elaboracion del plan anual de capacitaciones para el fortalecimiento de las
competencias laborales.

f. Elaborar y desarrollar los programas de bienestar para brindar un entorno
saludable y de seguridad y salud en el trabajo para los trabajadores de
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h. Tramitar oportunamente las novedades de personal relacionados“con e
ingreso y retiro del personal, trabajo suplementario, incapacidades,
vacaciones, entre otros.

i. Atender oportunamente los diferentes requerimientos de informacién de
personal tanto a nivel interno como externo.

2. ALCANCE

La Politica Estratégica de Gestion del Talento Humano de la Empresa de servicios
publicos de acueducto y alcantarillado de EI Carmen de Bolivar — ACUECAR SA
ESP, aplica para todos los niveles de la estructura organizacional vinculados a la
planta de personal.

La empresa deberéd socializar a todos los trabajadores de la empresa y velara por
el cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta politica.

3. RESPONSABLES

El personal de Talento Humano depende directamente de la Coordinacion
Administrativa y Contable, y que se encarga de gestionar de manera eficiente la
vinculacion del recurso humano al servicio de la Empresa de servicios publicos de
acueducto y alcantarillado de El Carmen de Bolivar — ACUECAR SA ESP.

4. DESARROLLO DE LA POLITICA

La administracion del recurso humano se realizar4 de manera efectiva y oportuna de
acuerdo con las necesidades que se presenten, atendiendo de los requerimientos
derivados de la seleccion, ingreso, permanencia y retiro del personal, a través de las
actividades descritas en el procedimiento que tiene establecido por el area,
apoyando el desarrollo del talento humano a través de programas de capacitacion,
bienestar e incentivos, alineados con el cumplimiento de los objetivos estratégicos
disefiados por la organizacion y el desarrollo propio profesional y laboral.

Para garantizar la calidad de la planificacion y gestion del recurso humano se debera
disponer de lo siguiente:

a. Informacioén

- Base de datos de talento humano

- Caracterizacion del talento humano
- Procedimiento de gestion humana

- Encuesta de ambiente y desempefio
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. Planeacion estratégica del talento humano

Plan de Capacitacion

Plan de bienestar

Programas de seguridad y salud en el trabajo
Evaluaciones de desempefio

Induccion y reinducccion

. Gestion del talento humano

Seleccion del personal

Vinculacion y desvinculacion del personal}
Novedades el personal

Liquidacion de nomina

Reportes de informacién
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